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校訓 

VIA VERITAS VITA「道路、真理、生命。」 

辦學團體願景  

嘉諾撒教育團體，以十字架上基督為典範、以會祖瑪大肋納嘉諾撒的「心 靈 陶育」

為依歸，實踐全人教育，培育學生熱愛生命、積極學習、關懷 弱小及服務 社群。 

學校願景  

本校以耶穌基督為典範，會祖瑪大肋納嘉諾撒「心靈培育」為依歸，實踐 全人教 

育，致力培養學生珍惜生命，懂得互相尊重，並能自律、勤奮及有責任感。除精通

兩文三語外，並兼備創意思維及分析力，使能配合時代轉變，學以致用，關顧弱勢

社群，貢獻社會。 

 

 

 

 



 

教育目標 （2022） 

1. 引領學校成員認識天主，以耶穌基督為典範，活出福音的精神。 

2. 培養學生效法會祖謙遜仁愛的精神，服務社會，關顧弱勢社群。 

3. 致力培育學生正確的價值觀，明辨是非，追求真理；懂得感恩、尊重、 

自律、勤奮、珍惜生命和承擔責任。 

4. 實踐全人教育，透過不同的學習經歷，發展學生的潛能；兼備創意、思辨和解

難的能力，並具穩固的兩文三語基礎，促進自主學習。 

5. 營造學校成為一個關愛共融的團體，成員能彼此分享和學習，願意與時並進，

自強不息，终身學習。 

6. 重視家校合作，共同實踐辦學理念，協力扶助學生健康成長 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



學校的現況 

強項 

 學校歷史悠久，辦學宗旨嚴謹具質素，校風淳樸，口碑載道。 

 學校重視學生品格和價值觀的培育，學生馴良受教，學習態度良好，營造出關愛和諧的校園氛圍。 

 半日私立學校，行政和課程具彈性；能善用學時，讓學生參與不同的活動，促進全人發展；為教師創造空間處理教學工作和進

修，促進專業成長。 

 本校有直屬聖心中學，升中派位成績優異；也設有聖心幼稚園，有利幼小中三個學習階段的銜接。 

 校本英語課程提升學生英文水平，表現出色。學校亦提供多元化的活動，照顧學生全人的發展。 

 家校合作無間，對學生存高期望，家長信任學校，願意支持。 

 

弱項 

 半日制上課，要兼顧教學進度，又要跟進學生問題，教師應接不暇。 

 學校人手緊張，教師要協處理一些非教學工作，加重負擔。 

 教師年資兩極化，中層人才流失，凝聚力尚待加強。 

 校舍設施尚待更新及增添，以加強競爭力。 

 

契機 

 擴闊生源，吸納內地輸入專才之子女入讀。 

 校友和家長不乏專業人士，社經條件良好；學校可藉慶典或大型活動凝聚力量，建立網絡支援學校發展。 

 引入大專院校的專業支援，發展校本課程，提升教師的能量。 

 疫情期間，電子教學漸趨成熟，有助推動多元化學習及照顧學習的多樣性。 

 



危機 

 香港人口結構性下降，適齡入學人數鋭減，再加上移民潮影響，學生流失率高，影響收生。 

 近年教師退休、移民和轉職情況嚴重，出現人才流失，中層不繼。 

 港島區傳統女校多，造成不良競爭。 

 私校欠缺政府資助，而經營成本不斷上升；相對之下，資源及教師培訓等須迎頭趕上。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     2025-2026 年度 學校周年計劃   

關注事項 1.： 學校上下一心，營造學習型社群，各成員持續學習，自強不息。 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

營 造 全 校 學

習 氛 圍 ， 鼓

勵 持 續 學

習 ， 與 時 並

進 。  

 

 

1 .建 立 教 師 學 習 社 群  

-  關 注 新 課 程 的 發 展 ，

因 應 學 生 的 學 習 難

點，建立共同備課和

觀課文化，引 入 有 效

的 教 學 策 略。  

-  鼓 勵 教 師 持 續 進 修 ，

提 升 專 業 成 長 。  

2 .建 立 學 生 學 習 社 群  

-  培 養 學 生 良 好 閱

讀 習 慣，提 升 學 生

閱 讀 量 。  

-  成 立 讀 書 會 ， 分 享

閱 讀 心 得 ， 推 廣 閱

讀 文 化 。  

 

3 .建 立 家 長 學 習 社 群  

-  善 用 家 長 資 源，舉 辦

家 長 學 堂，分 享 培 育

孩 子 的 心 得 或 大 家

關 注 的 課 題 。  

 

 

  各 科 上 下 學 期 就 學 習

難 點 最 少 選 擇 一 個 單

元 /課 題 進 行 共 同 備

課 及 觀 課。  

 

 

 

 

  有 系 統 地 統 計 學 生閱

讀 量 。  

 

  學 生 意 見 及 統 計 讀 書

會 參 與 人 數  

 

 

  建 立 家 長 專 長 的 人 才

庫， 舉 辦 各 級 及 全 校

性 的 家 長 講 座 / 分 享

會 ， 每 年 最 少 兩 次 。  

 

 

  檢 視 共 同 備 課

的 教 學 設 計 、

教 師 意 見 調 查

及 會 議 紀 錄  

 

  檢 視 教 師 進 修

時 數  

 

  閱讀紀錄冊統計閱

讀量 

 

 

 

 

 

 

  家 長 人 才 庫 紀

錄  

  家 長 意 見 調 查

及 會 議 紀 錄  

全 年  

 

 

 

 

 

  各 科 組

組 長  

 

 

 

  教 師 專

業 發 展

組  

 

  圖 書 科

科 主 任  

 

 

 

 

 

  家 教 會 /

輔 訓 組  

 



2025-2026 年度學校周年計劃   

關注事項 2：1. 培養學生懂得善用自主學習循環模式，不斷反思求進。 

2. 鼓勵學生勇於接受挑戰，敢於創新。 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

教 師 運 用 多 元

化 的 教 學 策 略

促 進 學 生 自 主

學 習 。  

1 . 教 師 根 據 學 習 難 點 制

定 清 晰 的 學 習 目 標，設

計 多 元 化 學 習 活 動，並

運 用 多 元 評 估 策 略，促

進 學 與 教 的 反 思 。   

 

2 .  透 過 生 命 教 育 課 ，培

養 學 生 實 踐自 主 學 習

循 環 模 式 ， 並 不 斷 反

思 求 進 。  

  75%的 老 師 認 為 運

用 促 進 學 習 導 向 的

評 估 策 略 ， 有 助 學

與 教 的 反 思。  

 

  75% 教 師 及 學 生 認

為 學 生 能 訂 立 學 習

目 標 和 進 行 學 習 反

思 。  

 

  

  審 閱 各 科 單 元  

課 堂 設 計  

  教 師 定 期 於 科

務 會 議 分 享 及

檢 討  

  觀 察 及 檢 視

「 我 的 小 主

人 」 課 業  

  意 見 調 查 及 會

議 紀 錄  

全 年  

 

 

 

 

 

 

 

  各 科 科  

主 任  

 

 

鼓 勵 學 生 勇

於 接 受 挑

戰 ， 敢 於 創

新  

1 .  在 課 堂 內 外 發 掘 不 同

潛 能 的 學 生 ， 鼓 勵 參

加 不 同 比 賽 /課 程 ， 挑

戰 自 己 。  

 

2 .  教 師 提 供 資 優 課 程 資

料 ， 鼓 勵 有 潛 能 的 學

生 參 加 。  

  教 師 有鼓 勵 學 生 與

不 同 比 賽 /課 程 ，

並 提 供 相 關 的 資

訊 。  

 

  各 科 教 師提 供 資 優

課 程 資 料 ， 鼓 勵 有

潛 能 的 學 生 參 加 ;  

並 監 察 學 習 進 度 。  

  有 系 統 地 記 錄

學 生 參 與 比 賽

及 報 讀 課 程 的

情 況  

 

  有 系 統 地 記 錄

學 生 報 讀 相 關

課 程 及 完 成 的

人 數  

全 年  

 

  各 科 科

主 任 /活

動 組  

 

 

 

 

 

 



2025-2026 年度學校周年計劃   

關注事項 3.：1. 培養學生多方思考，旁徵博引，明辨是非，持守真理。 

2. 培養學生待人處事誠實不阿，公平正直；勇於以錯為鑑，承擔責任，力圖改進。 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

培 養 學 生 慎 思

明 辨 、 求 真 理

的 內 省 能 力 ，

建 立 正 確 的 價

值 觀  

1 .  透 過 全 年 週 訓 ， 帶 出 慎 思

明 辨 、持 守 真 理 的 正 確 價

值 觀 。  

 

2 .  配 合 《 承 擔 小 勇 士 》 小 冊

子 及 有 關 活 動 ， 建 立 學 生

正 確 的 價 值 觀  

 

 

  每 週 主 題 分 享 ，

能 帶 出 正 確 價

值 觀 。  

 

  學 生 能 完 成《 承

擔 小 勇 士 》學 習

小 冊 子 各 項 活

動，建 立 正 確 的

價 值 觀 。  

  每 週 主 題 分 享

安 排 記 錄  

 

 

  教 師 及 學 生 意

見 調 查 、 檢 視

《 承 擔 小 勇

士 》 學 習 小 冊

子  

 

全 年  

 

 

 

全 年  

價 值 教 育 組  

 

 

 

輔 訓 組 /LE 

 

培 養 學 生 正 直

不 阿 ， 勇 於 承

擔 ， 做 好 本

份 ， 並 能 服 務

他 人  

1 .  鼓 勵 四 至 六 年 級 學 生 服

務 學 習 ， 提 升 服 務 機

會 。  

 

2 .  五 、 六 年 級 推 展 生 涯 規

劃 ， 透 過 舉 辦 體 驗 活

動 、 專 題 講 座 培 養 學 生

正 向 人 生 觀 及 良 好 態

度 。  

 

  安 排 服 務 學 習

活 動 ，提 升 學

生 承 擔 責 任 。  

 

  為五 、 六 年 級

安 排生 涯 規 劃

的 學 習 活 動 ，

提 升 學 生 自 我

認 識 及 正 面 的

自 我 形 象 。  

 

  教 師 及 學 生 意

見 調 查  

 

 

  教 師 及 學 生 意

見 調 查  

全 年  

 

 

 

全 年  

 

輔 訓 組  

 

 

 

輔 訓 組 / LE 

 

 

 


